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Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)

Informacja dla Pracownikéw

Na podstawie art. 137 ustawy z 4 paidziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego ,Meditrans” SPZOZ w Warszawie jest
zobowiazana do wdrozenia Pracowniczych Plandw Kapitatowych — PPK.

Reprezentanci Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych przy WSPRITS ,Meditrans” SPZOZ w Warszawie
w porozumieniu z przedstawicielami Pracodawcy, zdecydowali o wyborze instytuciji finansowej, ktdra bedzie
zarzgdzaé srodkami pracownikéw w ramach PPK. Instytucjg zarzgdzajgca bedzie Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych PZU SA (TFI PZU) nalezace do Grupy PZU.

PPK w praktyce:

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK) naktada na pracodawce obowigzek utworzenia
programu, jednak dla pracownika jest on dobrowolny. Zgodnie z ustawq, pracodawca zawiera umowe
o prowadzenie w imieniu wszystkich pracownikéw, ktérzy s zatrudnieni na podstawie umowy podlegajacej
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym ( dotyczy umowy o prace i umowy zlecenie) przez
co najmniej 3 miesigce i znajduja sie w przedziale wiekowym 18-55 lat, chyba ze pracownik ztozy pracodawcy
oswiadczenie o rezygnacji z odprowadzenia wptat. Jednak po okresie 4 lat w obowigzku pracodawcy jest
poinformowanie pracownika o ponownym zapisie do programu (istnieje mozliwos¢ ponownego ztozenia
oswiadczenia o rezygnacji z odprowadzenia wpfat). Natomiast pracownicy powyzej 55. roku 2ycia, a przed
ukoriczeniem 70 lat nie zostang automatycznie zapisani chyba, ze ztozg pracodawcy deklaracje przystapienia
do PPK.

Pieniadze na rachunku PPK beda pochodzi¢ z trzech Zrédet:

od pracodawcy miesiecznie: e wptata podstawowa — 1,5% wynagrodzenia brutto

e jednorazowa wptata powitalna — 250 zt

|

ze $srodkéw publicznych: |
3 4 doptata roczna — 240 zt i
|

|

e wpfata podstawowa — 2% wynagrodzenia brutto
badz od 0,5% do 2% (w przypadku dochodu miesiecznego
od pracownika miesiecznie: ponizej 120% minimalnego wynagrodzenia) po ztozeniu
odpowiedniej deklaracji.
e dodatkowa wptata dobrowolna — do 2%

Kazdy uczestnik PPK moze skorzysta¢ z pieniedzy zgromadzonych w PPK po ukonczeniu 60 lat.
Ma prawo do skorzystania z opcji kilku form wypftaty:

e jednorazowa wyptata 25% zgromadzonych srodkéw, a pozostate 75% w co najmniej
120 miesiecznych ratach — ta opcja jest zwolniona z koniecznosSci zaptaty podatku od zyskéw
kapitatowych,

e jednorazowa wyptata 100% zgromadzonych srodkéw albo wyptata w mniej niz 120 ratach — ta opcja
wiaze sie z koniecznoscig zaptaty podatku od zyskéw kapitatowych.

Uczestnik moze rdéwniez skorzysta¢ ze swoich $rodkéw przed ukoriczeniem 60. roku zycia
np. w przypadku powainego zachorowania pracownika, jego matzonka lub dziecka lub na sfinansowanie
wktadu wtasnego do kredytu zaciagnietego na inwestycje mieszkaniows.

Uczestnik moze wskazac osoby uprawnione. Zaoszczedzone $rodki podlegaja dziedziczeniu.
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Terminy skiadania deklaracji i wnioskow w Dziale Personalnym:

Deklaracja rezygnacji z dokonywania wpfat do PPK do 2 kwietnia 2021 r.

Deklaracja w zakresie finansowania wptat podstawowych do PPK
(obnizenie w przypadku dochodu miesiecznego ponizej 120% minimalnego do 2 kwietnia 2021 r.
wynagrodzenia)

Deklaracja w zakresie finansowania wptat dodatkowych do PPK

2 kwietnia 2021 r.
(podwyzszenie wptaty podstawowej) do 2 kwietnia r

Whiosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK

2 kwietnia 2021 r.
(dla zatrudnionych, ktérzy ukonczyli 55 rok zycia a nie ukoriczyli 70 roku zycia) £ Eeinia £

Pierwsze wpflaty zostang przekazane z wynagrodzenia wyptacanego za marzec 2021 r.

Pomoc i wsparcie

Osoby, ktore preferuja tradycyjng obstugg klienta, moga korzystaé z pomocy Oddziatéw PZU. PZU ma jedng
z najwiekszych sieci placowek w Polsce, ktéra liczy ponad 400 oddziatow, w ktérych 2 500 doradcow klienta
indywidualnego stuzy pomocg w kwestiach zwigzanych z przyjmowaniem wybranych dyspozycji dotyczacych
PPK. Pracownicy majg tez do dyspozycji infolinie PZU 22/ 640 05 55 oraz portal internetowy
www.emeryturaPPK.pzu.pl

Zachecam do blizszego zapoznania sie z PPK przez strong www.mojeppk.pl gdzie znajdujg sie przystgpnie
przedstawione informacje i kalkulator PPK.

Wzory deklaracji i drukéw oraz materiaty informacyjne Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych PZU SA
(TFI PZU) zostang umieszczone na stronie www.meditrans.waw.pl w zaktadce PPK, przestane kierownikom
komérek organizacyjnych oraz sg dostepne w Dziale Personalnym.
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